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INFORMACJA O REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W CHARZYNIE
— ZASADY, TRYB, POSTEPOWANIE, DOKUMENTACJA

INFORMACJE OGOLNE

Rejestracja kandydatéw do oddziatu przedszkolnego odbywa sie w Szkole Podstawowej im. Armii
Krajowej w Charzynie, poprzez ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest na 2 wolne miejsca dla

kandydatéw z rocznika 2016 lub 2017.

ZASADY REKRUTACJI

Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym jest ztozenie wniosku, ktory
mozna pobra¢ od dnia 4 maja 2021 r.

Sktadanie wnioskéw odbywa sie w szkole w terminie od 4 maja do 10 maja 2021 r. do godz. 15%.
Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

Godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;

1) minimalny czas pobytu w przedszkolu wynosi 5 godzin - od godziny 8% do godziny 13%;

2) maksymalny czas pobytu w przedszkolu wynosi 9,5 godzin - w przedziale czasowym od 6%

do 16°%;

3) pobyt dziecka w przedszkolu rozpoczyna sie nie pozniej niz o godzinie 8.
Zadeklarowane we wniosku godziny sg wigzgce przy podpisywaniu deklaracji korzystania z
wychowania przedszkolnego. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania deklaracji, w
sprawie Swiadczenia ustug przez oddziat przedszkolny na dany rok szkolny, w wyznaczonym
terminie.

ETAPY REKRUTACJI

Postepowanie rekrutacyjne uzupetniajgce sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) zlozenie wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) postepowanie rekrutacyjne uzupetniajgce przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng,
powotang przez dyrektora szkoty;
3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
4) postepowanie odwotawcze;

ZASADY REKRUTACJI

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Siemysl.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w pkt 1, niz
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego uzupetniajgcego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage fgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg warto$¢. Komisja Rekrutacyjna na potrzeby uporzadkowania w
kolejnosci od najwiekszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium
wartos¢ —,, 17.
W  przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza liczbe
miejsc, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez organ
prowadzacy. Sg to nastepujgce kryteria:

Lp Kryterium Liczba Dokument potwierdzajgcy spetnianie

. punktow kryterium

1 Kandydat ma obowigzek Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu
odbycia rocznego 10 przedszkolnego
przygotowania
przedszkolnego.

2 | Kandydat ma prawo do Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu
korzystania z wychowania 10 przedszkolnego
przedszkolnego.

3 | Oboje rodzice kandydata Zaswiadczenie pracodawcy
pracujg zawodowo. 0 zatrudnieniu, zaswiadczenie

0 wykonywaniu pracy na podstawie
10 umowy cywilnoprawnej, wydruk z
Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnoéci Gospodarczej lub
informacja z Krajowego Rejestru
Sadowego.

4 | Rodzenstwo kandydata Oswiadczenie rodzica.
uczeszcza do oddziatu
przedszkolnego w danej 6
szkole lub jest uczniem danej
szkoty.

5 | Deklarowany pobyt kandydata | 3 punkty za Whniosek o przyjecie dziecka do
w oddziale przedszkolnym kazda przedszkola
powyzej 5 godzin. zadeklarowan

g godzine
powyzej 5
godzin.
Maksymalnie
9 punktéw.

Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w pkt 2 — 4.
Publikacja wynikéw nastgpi 10 czerwca 2021 r. o godzinie 15%° poprzez zamieszczenie list dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego na tablicy ogtoszen
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Charzynie.

Po publikacji list dzieci zakwalifikowanych rodzice potwierdzajg wole przyjecia do oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Charzynie.

18 czerwca 2021 r. komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych.



WYMAGANA DOKUMENTACJA NA POTRZEBY REKRUTACJI

Podstawg udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego jest ztozenie
wniosku o przyjecie do oddziatu przedszkolnego wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whniosek bedzie mozna pobra¢ w Szkole Podstawowej w Charzynie, na stronie internetowej BIP
Szkoty Podstawowej w Charzynie — www.zsnp.bip.parseta.pl; na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej w Charzynie — www.szkolacharzyno.siemysl.pl od 4 maja 2021 r.

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do dyrektora szkoty.

Do wniosku dotgcza sie opcjonalnie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (rodzina wielodzietna to rodzina
wychowujgca troje i wiecej dzieci);

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
kandydata;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekundéw kandydata lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz.1172);

4) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczag zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2020 r .poz. 821);

6) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
lub informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 2 — 6 sktada sie w oryginale, notarialnie poswiadczone;j
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z pézn.zm.) odpisu lub wyciggu z dokumentu, a

takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze 2zgda¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentdw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje
termin dostarczenia zgdanych potwierdzeh.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrécic¢ sie do wojta/burmistrza/prezydenta miasta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu
dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz.111).

Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrécit sie Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej jest
rébwnoznaczna z rezygnacjg z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w
kryteriach naboru.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Uzasadnienie sporzgdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.


http://www.zsnp.bip.parseta.pl/
http://www.szkolacharzyno.siemysl.pl/

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.
5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Armii Krajowej
w Charzynie

Elzbieta Korczewska



