PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ARMIl KRAJOWEJ W CHARZYNIE W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Plan opracowany zostat w oparciu o:
1. Przepisy prawa o$wiatowego
2. Potrzeby szkoty, ucznidow, pracownikdéw

Ogodlne cele do zrealizowania:

- doskonalenie warunkéw edukacji, opieki i wychowania,

- doskonalenie warunkow pracy pracownikéw,

- doskonalenie procesu ksztatcenia, wychowania, opieki psychologiczno - pedagogicznej,

- wdrazanie do zdrowego stylu zycia poprzez uczenie prawidtowych nawykow, w szczegolnosci zywieniowych,

- wzmocnienie bezpieczenstwa ucznidw ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- ksztattowanie postaw, wychowanie do wartosci przez ksztattowanie m.in. postaw obywatelskich i patriotycznych,

- przeciwdziatanie nietolerancji i wykluczeniu, hejtowi, wskazywanie negatywnych skutkow uzaleznien.



Spis tresci zawartych w planie:

I.  Plan pracy w gtdwnych obszarach dziatalnosci szkoty.
Il.  Kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych zat.

PLAN PRACY W GLOWNYCH OBSZARACH DZIALALNOSCI SZKOLY

Zadania

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Uwagi

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

Organizacja przygotowania szkoty do rozpoczecia nowego roku szkolnego

dyrektor

do 30 sierpnia

Organizacja kolejnego oddziatu klasy |

dyrektor

do 30 sierpnia

Przeprowadzenie przeglagdu BHP budynku i otoczenia po przerwie wakacyjnej

Dyrektor, inspektor

do 30 sierpnia

ds. BHP
Przydziat obowigzkéw stuzbowych pracownikom, w szczegdlnoci o
. . . ‘o . . dyrektor do 30 sierpnia
nowozatrudnionym, odpowiedzialnosci za pomieszczenia szkolne
Przekazanie danych do Gminy Siemysl o liczbie uczniéw oraz dzieci 6 letnich, o
. . . L ” dyrektor do 26 sierpnia
ktére bedg dowozone z miejscowosci ,, obwodowych” do szkoty
Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskow ze sprawowanego o
. dyrektor 28 sierpnia
nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025
Podpisanie umowy na dzierzawe urzgdzenia serwujgcego napoje i przekgski dyrektor 30 sierpnia

Wprowadzenie danych uczniow i dzieci przedszkolnych nowoprzyjetych od 1
wrzesnia 2025 r. do Systemu Informacji O$wiatowe;j

dyrektor, referent ds.

administracji

do 7 wrzes$nia

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia sposobdow wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego z roku 2024/2025

rada pedagogiczna

do 15 wrzesnia




Zadania

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Uwagi

Opracowanie i przedstawienie rocznego planu pracy szkoty

dyrektor
rada pedagogiczna

do 15 wrzesnia

Opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej planu nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2025/2026

rada pedagogiczna

do 15 wrzes$nia

Ztozenie wnioskow dot. organizaciji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw w nowym roku szkolnym

do 15 wrzesnia

Organizacja wspotpracy nauczycieli - zespoty problemowe/ przedmiotowe

wszyscy hauczyciele

Do 15 wrzesnia
caty rok szkolny

Aktualizacja programu wychowawczo — profilaktycznego zgodnie z oczekiwa -
niami uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

dyrektor, specjalisci

do 25 wrzes$nia

Aktualizacja, modyfikacja planéw pracy z uwzglednieniem kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa

wszyscy nauczyciele

do 22 wrzesnia

Wydanie zaswiadczen o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

Referent ds.

do 26 wrzes$nia

przedszkolnego administracji
Opracowanie sprawozdania w zakresie realizacji zadan o$wiatowych za rok dvrektor do 30 wrzesnia

. . . , Wrz |
szkolny 2024/2025. Przekazanie do Gminy Siemysl| y
Ztozenie wniosku do budzetu o uwzglednienie potrzeb w planie finansowym szkoty .
na rok 2026 dyrektor do 30 wrzesnia
Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian dyrektor

Y caty rok szkolny
prawa oswiatowego: statut, regulaminy, procedury. zespoty zadaniowe wg potrzeb
. . k

Petnienie nadzoru pedagogicznego wigg(rj?/r(teirtor caly rok szkolny

Wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.

Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego z
uwzglednieniem doskonalenia kompetencji wychowawczych nauczycieli, planu
doskonalenia i doksztatcania zawodowego na rok 2026

lider WDN, dyrektor

do 30 wrzes$nia
31 pazdziernika




Termin

Uwagi

Zadania Odpowiedzialni o
realizacji
zgodnie z
Przekazanie danych zdajgcych egzamin 6smoklasisty do SIOEO dyrektor harmonogramem
CKE

Monitorowanie awansu zawodowego nauczycieli - ocena pracy

dyrektor, opiekun
stazu

Przez caty okres

stazu i zgodnie z

harmonogramem
awansu

Obserwacja pracy pracownikow szkoty

dyrektor

na biezgco

Promocja szkoty w Srodowisku lokalnym, wspétpraca z mediami

Wwszyscy hauczyciele,
dyrektor

zgodnie z
wydarzeniami

Baza i wyposazenie szkoty — remont pomieszczenia archiwalnego, doposazenie
pracowni komputerowej o kolejne komputery, wyposazenie kuchni
umozliwiajgcego samodzielne jej prowadzenie, organizacja placu zabaw

dyrektor

w miare
posiadanych
srodkéw w planie
finansowym szkoty
i Srodkow
pozyskanych w
ramach
sponsoringu

Archiwizacja dokumentow

dyrektor

sierpien 2025

Organizacja postepowania rekrutacyjnego do kl. |, oddziatéw przedszkolnych

Dyrektor, nauczyciele
powotani w skfad
komisji rekrutacyjnej

Zgodnie z
terminami
okreslonymi przez
Wajta Gminy
Siemysl

Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2026/2027

dyrektor

poczatek kwietnia
2026

Opracowanie danych do Raportu o stanie Gminy Siemysl

dyrektor

maj 2026




Zadania

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Uwagi

Wspotpraca z organami ( pedagogicznym, prowadzgcym), poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, PSSE, placéwkami oswiatowymi, instytucjami
kultury, mediami

dyrektor

zgodnie z
kompetencjami
organdw, instytuciji,

Realizacja podstawy programowej ( wybranych i zatwierdzonych programéw)

WSzyscy hauczyciele

caty rok szkolny

Dostosowanie wymagan edukacyjnych i programowych do mozliwosci uczniéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem ucznidéw z orzeczeniem z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim

Wszyscy hauczyciele

do 30 wrzesnia

Przeprowadzenie egzaminéw ésmoklasisty, takze prébnych.
Opracowanie i analiza ich wynikow, wdrozenie wnioskow do realizacji

dyrektor,
zespoty
przedmiotowe

zgodnie z
terminarzem CKE
caty rok szkolny

Wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow

WSzyscy nauczyciele

caty rok szkolny

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw przez
indywidualizowane stawianych zadan oraz przygotowanie do udziatu
w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych

wszyscy hauczyciele

caty rok szkolny

Organizacja konkurséw szkolnych i pozaszkolnych ( z uwzglednieniem Kalendarza
uroczystosci, imprez...)

nauczyciele

caty rok szkolny

Motywowanie uczniéw do nauki, udziatu w réznorodnych przedsiewzieciach
( nagrody rzeczowe i finansowe), realizacja zapiséw Regulaminu przyznawania
nagrody za zachowanie — Mistrz dobrego zachowania

wszyscy hauczyciele,
dyrektor

caty rok szkolny




Zadania

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Uwagi

Badanie wynikéw nauczania, ich analiza i biezgce wdrazanie wnioskow
opracowanych przez wyznaczonych nauczycieli.

dyrektor,
WSZYSCy hauczyciele

zgodnie z planem
nadzoru — plan
badan wynikow

nauczania
ol Zgodnie z
Ksztalcenie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za uzyskane efekty nauczania Wszysscger;;lfggi/c'e e harmonogramem
szkolen
. " L . . odnie
Obserwacje lekcji, zaje¢ dodatkowych, imprez, uroczystosci szkolnych dyrektor Zzgodnie z
planem nadzoru
Podjecie ponownej proby organizacji tutoringu rowiesniczego we wspotpracy z
Zespotem Szkot im. H. Sienkiewicza w Kotobrzegu i Zespotu Szkot im. M. dyrektor wrzesien 2025

Kopernika w Kofobrzegu, Zespotem Szkét im. M. Rataja w Goscinie

Systematyczna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych uzaleznien, cyberprzemocy,
szacunku do innych, integracji réwiesniczej. Wigczanie w jego realizacje
specjalistéw, terapeutow, policjantow, réznych przedstawicieli pomocnych
Srodowisk

dyrektor, wszyscy
nauczyciele,
pedagodzy,
psycholog

caty rok szkolny

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie niwelowania
trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalno - spotecznym

wychowawcy klas i
nauczyciele
realizujgcy pomoc

caty rok szkolny




Termin

Uwagi

Zadania Odpowiedzialni o
realizacji
Zgodnie z
rozpoznanymi
Organizacja ,, pedagogizacji” psychologiczno — pedagogicznej srodowiska potrzebami

rodzinnego uczniow

specjalisci

stwierdzonymi w
wyniku badania
ankietowego

Diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok szkolny

Organizowanie uroczystosci, imprez

WSzyscy nauczyciele
(zgodnie z
kalendarzem)

caty rok szkolny

Realizacja szkolnego programu doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspomagania uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i
wyboru zawodu. Organizacja wycieczek do szkét, miejsc pracy.

n-1 doradztwa
zawodowego,
wychowawcy klas,
wszyscy n-le
dyrektor

catly rok szkolny

Wspétpraca wychowawcédw z rodzicami ucznidw, z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, innymi nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

wychowawcy klas

caty rok szkolny

Doskonalenie pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Przygotowanie dzieci i mfodziezy do dziatalnosci wolontariackiej- realizacja Planu
dziatalnosci wolontariackiej w Szkole

opiekun SU
M. Lis

caty rok szkolny

Angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty. Modyfikacja form wspétpracy ze
Srodowiskiem rodzinnym

wychowawcy klas i
OoP

caty rok szkolny




Zadania

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Uwagi

Ksztattowanie tozsamosci patriotycznej, regionalnej i funkcjonowania
w srodowisku lokalnym

wychowawcy klas i
OoP

caty rok szkolny

Rozwijanie postaw proekologicznych u uczniow; udziat uczniéw w nasadzeniach
roslin w otoczeniu szkoty, dbato$¢ o racjonalne korzystanie z zasobow wody,
energii elektrycznej

WSZYSCy pracownicy

caty rok szkolny

ZADANIA OPIEKUNCZE

Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dyrektor, specjalisci,
wychowawcy klas

caty rok szkolny

Objecie opiekg swietlicy wszystkich dzieci jej potrzebujgcych

wychowawcy
Swietlicy,
wychowawcy klas

caty rok szkolny

Organizacja opieki wychowawczej i socjalnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

wychowawcy klas,
pedagog, psycholog,
n-l odpowiedzialny za
sprawy socjalne w
szkole

wg potrzeb

Opracowanie planu wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siemy$iu

dyrektor

sierpien 2025

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie zajec
organizowanych w szkole i poza szkotg. Przestrzeganie wprowadzonych procedur.
Realizacja Polityki Ochrony Matoletnich

wszyscy pracownicy

caty rok




